Как изменить расчет аванса, чтобы не оставить сотрудников без денег

Сумма аванса зависит от количества рабочих дней в первой половине месяца. Из-за этого в тех месяцах, в которых в начале много выходных, выплата оказывается небольшой. В январе 2026 года аванс будет беспрецедентно маленьким — всего 27 процентов от оклада и других постоянных выплат. Но есть два способа поменять расчет именно для января, и оба они не нарушают ТК.

Важная деталь

Успокойте работников — в любом случае по итогам января они получат свою полную зарплату.

Сколько составит стандартный аванс в январе

В большинстве компаний аванс сейчас считают исходя из отработанных дней. В первой половине января будущего года рабочих дней четыре, а всего их в месяце — 15. Расчет аванса на весь 2026 год.

Пример 1. Расчет аванса за первую половину января

Зарплата сотрудника состоит из оклада — 45 000 руб. и надбавки за выслугу лет — 15 000 руб. Первую половину месяца сотрудник отработал полностью. Сумма аванса за январь составит:
(45 000 ₽ + 15 000 ₽) : 15 дн. × 4 дн. = 16 000 ₽.

Для января можно установить особый порядок расчета аванса. ТК допускает разные правила для разных месяцев, если предусмотреть их во внутренних документах. Главное учесть отработанное время и выдать зарплату в установленные сроки. Рассмотрим два способа.

Способ 1. Посчитать аванс за январь в процентах

Вы вправе установить для аванса в январе процентный способ независимо от того, по какой формуле считаете эту выплату за другие месяцы. Например, в размере 35 процентов. Формулировка в положении об оплате труда может быть, как на образце 1 ниже.

Пример 2. Расчет январского аванса исходя из 35 процентов

Возьмем условие примера 1, но предположим, что размер аванса за январь — 35 процентов. Сумма аванса составит:
(45 000 ₽ + 15 000 ₽) × 35% = 21 000 ₽.
Это на 5000 руб. больше, чем в примере 1 (21 000 ₽ – 16 000 ₽).

Минус способа в том, что часть выплаты сотрудник получает действительно авансом, в нашем примере это 5000 руб. Но если компания платит аванс 20-го числа или позже, эти деньги сотрудник, как правило, уже успевает заработать. Поэтому нет риска ему переплатить.

[image: image1.jpg]O6paser 1. ITosioskeHne 06 omuiaTe TPyAA ¢ MPOIEHTHHIM ABAHCOM

Ocobhie npasuna

<..>
3apaboTHas nnata BbiN/aYMBAETCA 3 (haKTHYECKH OTPABOTAHHbIE AHK ABa pa3a Bins sHeapckoro
B Mecsill B C/lefyioliie CPOKU: aBaHca MOXHO

— 20-r0 uMCna — 3 NepByIo NONOBHHY Mecsa (asaHc);
— 5-r0 uMcna — 3a BTOPYIO NONOBHHY MECALA.
ABaHC BbINNAUMBAETCA 3 haKTHUECKH OTPaBOTaHHbIE AHH 8 NPBOF NONI0BHHE

npeaycmoTpets
NPOLEHTHbIM cnocob

mecaUa — ¢ 1-ro o 15-e YMCIO BKAIOUHTENIbHO. ABAHC 3a SHBAPb PACCUHTLIBAETCS pacueta, 4Tobbi co-

no ocobbiM Npasunam — B pa3Mepe 35 NPOLIEHTOB OT OKNaAa U APYrHX NOCTOSHHbIX TPYAHHUKW NOAYYUU

sbinaar. 3a nepByio NONOBUHY
=

siHBaps Gosblue AeHer.




Способ 2. Предусмотреть для аванса за январь особый период расчета

По умолчанию считается, что аванс нужно начислять за первую половину месяца — с 1-го по 15-е число. Однако ТК не делит месяц на равные части, в нем лишь говорится, что выдавать зарплату необходимо не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК). Запрета считать первую часть зарплаты за другой период в ТК нет. Поэтому компания вправе начислить январский аванс за период с 1-го по 20-е число месяца. Конкретная дата зависит от того, когда в компании платят аванс. Образец формулировки для положения об оплате труда — ниже.

Пример 3. Расчет январского аванса за период с 1-го по 20-е число

Снова возьмем условие примера 1, но теперь предположим, что аванс за январь считают за период с 1-го по 20-е число, а дата выплаты аванса — 23 января (перенос с воскресенья, 25 января). На расчетный период в январе 2026 года приходится семь рабочих дней. Сумма выплаты составит:

(45 000 ₽ + 15 000 ₽) : 15 дн. × 7 дн. = 28 000 ₽.

Это уже на 12 000 руб. больше, чем в примере 1 (28 000 ₽ – 16 000 ₽). Причем в этом случае деньги сотрудники получат уже за отработанное время.

Минус способа — он не подходит компаниям, которые выплачивают аванс сразу после окончания первой половины месяца, например 16-го числа. Для таких организаций подойдет другой вариант: выплатить в январе два аванса. Первый — 16 января за период с 1 по 15 января, второй — дополнительный, например 26 января за период с 16 по 25 января.
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На заметку

Разве аванс в процентах от оклада не запретили?

Заблуждение, что процентный аванс запретили. Просто учетные программы по умолчанию стали начислять аванс расчетным способом. Но аванс в процентах не противоречит Трудовому кодексу. Определять аванс можно и исходя из отработанных дней месяца, и в процентах. Главное условие — выплата в процентах не может быть произвольной, например 20 или 80 процентов. Также недопустимо платить всем сотрудникам фиксированный аванс, например по 10 000 руб.
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